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www.platformacct.nl

Oog voor Impuls is een programma van de Stichting Platform ACCT.
Dit programma ondersteunt zzp’ers in de culturele en creatieve sector
bij het realiseren van een gezonde beroepspraktijk

Zzp'ers in de culturele en creatieve sector krijgen van de Stichting Platform ACCT een bijdrage in
de kosten van een ‘ZZP-Adviescheck'. In dit adviesgesprek kunnen de volgende onderwerpen aan
de orde komen:

e beoordeling arbeidsverhoudingen

o arbeidsongeschiktheid

e pensioen

o financiering, tarieven en administratie

Met als doel meer inzicht en financiéle ruimte voor de zzp’er om te kunnen investeren in sociale
zekerheid, opleiding en ontwikkeling.

Beoordeling arbeidsverhoudingen

Opdrachtgevers en opdrachtnemers maken binnen hun arbeidsrelatie afspraken. Samen
beoordelen zij of sprake is van een dienstverband. Dat is belangrijk, want in het geval van
loondienst moet de werkgever loonheffingen inhouden en betalen. Daarnaast moet de werkgever
meestal loon doorbetalen bij ziekte en vakantie. Loondienst heeft drie kenmerken:
werkgeversgezag, persoonlijke arbeid en een beloning. Tijdens het ZZP-Adviescheck
gesprek wordt aan de hand van de opdrachten van de zzp’er en de afspraken met de
opdrachtgever van de zzp’er beoordeeld of sprake is van een dienstverband. De adviseur
informeert de zzp’er over de Wet DBA, geeft de zzp’er advies over het voorkomen van
schijnzelfstandigheid en helpt de zzp’er in het bereiken van eerlijke afspraken met de
opdrachtgever.

Arbeidsongeschiktheid

Uitgangspunt is dat wie voltijd werkt, van die inkomsten moet kunnen leven. Maar dat geldt niet
voor een aanzienlijk deel van de zzp’ers. Voor zzp’ers met lage tarieven is het bovendien
onmogelijk om een financiéle buffer op te bouwen en zich te verzekeren tegen ziekte en
arbeidsongeschiktheid. Tijdens het ZZP-Adviescheck gesprek helpt de adviseur de zzp'er bij
het kiezen van een arbeidsongeschiktheidsvoorziening die bij de zzp’er past of geeft de adviseur
inzicht in de mogelijkheden.
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Pensioen

Uitgangspunt is dat wie voltijd werkt, van die inkomsten moet kunnen leven. Maar dat geldt niet
voor een aanzienlijk deel van de zzp’ers. Voor zzp’ers met lage tarieven is het bovendien
onmogelijk om te sparen voor later. Tijdens het ZZP-Adviescheck gesprek helpt de
adviseur de zzp’er bij het kiezen van een pensioenvoorziening die bij de zzp’er past of geeft de
adviseur inzicht in de mogelijkheden.

Financiering, tarieven en administratie

Het leven van een zzp’er kan veel vrijheid en flexibiliteit bieden, maar er zijn ook valkuilen waar je
als zelfstandig ondernemer voor moet oppassen. Tijdens het ZZP-Adviescheck gesprek
onderzoekt de adviseur met de zzp’er of de zakelijke kant van de beroepspraktijk goed is
ingericht. Aan de orde komen onder andere het scheiden van privé en zakelijke financién, de
uren- en facturenadministratie, tijdige btw-aangifte, reserveringen voor belastingen etc. De
adviseur helpt de zzp’er bij tariefbepaling, continuiteit in inkomen en het ontwikkelen van een
duurzame financieringsmix.




